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Данная информация адресована лицам, не име-
ющим гражданства Российской Федерации, или 
лицам без гражданства, которые решили въехать 
на территорию Российской Федерации с целью 
визита к родственникам, в качестве туриста или 
по другим личным мотивам, а также тем, кто ре-
шил ехать на учебу или для трудоустройства. В 
том числе она важна и для тех, кто намерен устро-
иться на работу в Российской Федерации и, затем, 
находясь на её территории на законных основани-
ях, воспользоваться возможностями, предостав-
ляемыми Государственной программой по ока-
занию содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом.

В ПУНКТЕ ПРОПУСКА
В пункте пропуска через государственную грани-

цу Российской Федерации необходимо предъявить 
заполненную миграционную карту.

Бланки миграционной карты бесплатно выдаются 
иностранным гражданам при въезде в Российскую 
Федерацию представителями организаций, оказыва-
ющих транспортные услуги (обслуживающим пер-
соналом поездов дальнего следования, самолетов, 
морских и речных судов и т.д.)

Миграционная карта заполняется на русском язы-
ке. Допускается ее заполнение буквами латинского 
алфавита в соответствии с данными, указанными в 
паспорте или ином документе, удостоверяющем лич-
ность.

Вниманию тех, кто хочет получить в Россий-
ской Федерации патент, предоставляющий право 
на работу: в миграционной карте необходимо ука-
зать работу как цель визита в Российскую Феде-
рацию.

Миграционная карта имеет две части - «А» и «В». 
При прохождении пункта пропуска через государ-
ственную границу часть миграционной карты «А» 

остается у сотрудников погранично-пропускного 
пункта, часть «В» возвращается иностранному граж-
данину. На обратной стороне части «В» миграцион-
ной карты сотрудниками погранично-пропускного 
пункта должна быть проставлена отметка о въезде в 
Российскую Федерацию.

В случае порчи или утраты миграционной карты 
иностранный гражданин обязан в течение 3 дней за-
явить об этом в ближайший по месту своего нахожде-
ния территориальный орган федерального орга-
на исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление функций по контролю и надзору в 
сфере миграции (далее по тексту - территориаль-
ный орган), для получения дубликата испорченной 
или утерянной миграционной карты. При этом необ-
ходимо предъявить документы, на основании кото-
рых он въехал в Российскую Федерацию. Дубликат 
миграционной карты выдается бесплатно.

ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ
С момента прибытия в место пребывания на тер-

ритории Российской Федерации иностранный граж-
данин в течение семи рабочих дней обязан встать на 
учет в территориальном органе.

Процедура постановки на миграционный учет 
представляет собой информирование (уведомление) 
территориального органа о прибытии иностранно-
го гражданина в место пребывания. При этом необ-
ходимо знать, что все процедуры по постановке на 
миграционный учет осуществляет Принимающая 
сторона, самому иностранному гражданину не тре-
буется обращаться в какие-либо организации и тра-
тить время.

Иностранный гражданин по прибытии в место 
пребывания предъявляет Принимающей стороне 
свой паспорт и миграционную карту, которая запол-
няется при въезде в Российскую Федерацию. При 
этом изъятие паспорта и миграционной карты не до-
пускается.

Принимающей стороной могут являться как 
граждане Российской Федерации, так и постоян-
но проживающие на её территории иностранные 
граждане или лица без гражданства (имеющие 
вид на жительства), а также юридические лица, 
их филиалы или представительства, у которых 
иностранный гражданин фактически прожива-
ет (находится) либо осуществляет трудовую дея-
тельность.

При поселении иностранного гражданина в го-
стиницу, Принимающей стороной является адми-
нистрация гостиницы, которая в течение 1 рабочего 
дня, следующего за днем прибытия иностранного 
гражданина, уведомляет территориальный орган о 
прибытии иностранного гражданина, а также вы-
полняет все необходимые действия, связанные с по-
становкой на учет иностранных граждан и несет от-
ветственность за соблюдение установленных правил 
пребывания.

Все действия, необходимые для постановки на 
учет, выполняет администрация гостиницы. При-
нимающая сторона на основании предъявленных 
иностранным гражданином документов заполняет 
специальный бланк уведомления о прибытии ино-
странного гражданина в место пребывания (далее - 
Уведомление). Вслед за этим принимающая сторона 
в течение 1 рабочего дня, следующего за днем при-

бытия иностранного гражданина, направляет указан-
ный бланк, копию паспорта иностранного граждани-
на и миграционной карты в территориальный орган 
непосредственно либо направляет по почте. Государ-
ственная пошлина за постановку на учет по месту 
пребывания не взимается.

В организациях почтовой связи функциониру-
ют специальные окна, где Принимающей стороне 
предоставят бланк Уведомления для заполнения. 
Бланки Уведомления предоставляются бесплатно. 
За услуги по приему Уведомления в организациях 
почтовой связи взимается соответствующая плата, 
установленная постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 15.01.2007 г.  №10. В настоя-
щее время размер этой платы составляет 180 рублей. 
Территориальный орган либо организация почтовой 
связи, получившие от Принимающей стороны за-
полненное Уведомление и указанные выше копии, 
проставляют в Уведомление отметки о его приеме 
и возвращают отрывную часть Уведомления Прини-
мающей стороне.

Принимающая сторона передает иностранному 
гражданину отрывную часть Уведомления. Наличие 
у иностранного гражданина отрывной части Уве-
домления с проставленной отметкой подтвержда-
ет его постановку на миграционный учет.

Иностранный гражданин вправе самостоятельно 
уведомить органы миграционного учета о своем при-
бытии в место пребывания при наличии документаль-
но подтвержденных уважительных причин (болезнь, 
физическая невозможность и т.д.), препятствующих 
принимающей стороне самостоятельно направить 
уведомление в орган миграционного учета.

Постоянно проживающий в Российской Федера-
ции иностранный гражданин также вправе самостоя-
тельно уведомить о своем прибытии в место пребы-
вания соответствующий орган миграционного учета 
непосредственно либо в установленном порядке по-
чтовым отправлением с письменного согласия при-
нимающей стороны.

Срок временного пребывания иностранного граж-
данина в Российской Федерации определяется сро-
ком действия выданной ему визы.

Срок временного пребывания иностранного 
гражданина, прибывшего в Российскую Федера-
цию в порядке, не требующем получения визы, не 
может превышать девяносто суток, за исключени-
ем случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

Иностранный гражданин обязан выехать из Рос-
сийской Федерации по истечении разрешенного сро-
ка пребывания. Для продления срока действия визы 
или срока пребывания необходимо обратиться в ор-
ганы миграционной службы заранее, до истечения 
вышеуказанного срока.

Иностранные граждане, не поставленные на 
учет по месту пребывания в соответствии с дей-
ствующим законодательством, не подлежат ответ-

ПАМЯТКА ТЕМ, КТО ЕДЕТ
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ственности за нарушение правил миграционного 
учета, за исключением случаев, если обязанность 
сообщить сведения о месте своего пребывания в 
соответствии с действующим законодательством 
возложена на соответствующего иностранного 
гражданина.

Нарушение правил миграционного учета может 
повлечь за собой административную ответствен-
ность иностранного гражданина в виде штрафа 
в размере от 2000 до 5000 рублей, а в отдельных 
случаях и с выдворением за пределы Российской 
Федерации. При этом иностранному гражданину, 
подвергшемуся административному выдворению, 
может быть закрыт въезд в Российскую Федерацию 
на срок до пяти лет.

Наличие ксерокопий паспорта, миграционной 
карты и отрывной части Уведомления при их 
утрате или каких-либо других непредвиденных 
обстоятельствах поможет доказать наличие до-
кументов и соблюдение правил миграционного 
учета.

ПРОДЛЕНИЕ СРОКА 
ПРЕБЫВАНИЯ

После заключения трудового или гражданско-
правового договора работодатель или заказчик работ 
(услуг) обязан уведомить об этом территориальный 
орган занятости соответствующего субъекта Россий-
ской Федерации и указать срок действия такого дого-
вора для продления срока пребывания иностранного 
гражданина на территории Российской Федерации. 
После уведомления о продлении срока пребывания 
иностранный гражданин имеет право находиться на 
территории Российской Федерации в течение срока 
действия разрешения на работу.

Отрывную часть второго Уведомления работода-
тель или заказчик работ (услуг) обязан передать ино-
странному гражданину.

В случае заключения трудового договора или 
гражданско-правового договора иностранный граж-
данин вправе продлить срок пребывания на срок дей-
ствия упомянутых договоров, но не более чем на 1 
год. Для этого ему до истечения срока временного 
пребывания, указанного в уведомлении о постановке 
на учет по месту временного пребывания, необходи-
мо обратиться в территориальный орган и продлить 
разрешение на работу.

Для продления этого срока иностранный гражда-
нин не позднее пятнадцати рабочих дней до оконча-
ния срока действия указанного разрешения представ-
ляет в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти в сфере миграции:

а) заявление о продлении срока действия разреше-
ния на работу;

б) трудовой договор или гражданско-правовой до-
говор на выполнение работ (оказание услуг), заклю-
ченные и оформленные в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

в) сведения о видах трудовой деятельности, осу-
ществлявшейся иностранным гражданином на осно-
вании полученного им разрешения на работу, пред-
ставляемые по форме, утвержденной приказом ФМС 
РФ от 20.07.2010 г. №223;

г) документы, подтверждающие отсутствие у 
иностранного гражданина заболевания наркоманией 
и представляющих опасность для окружающих ин-
фекционных заболеваний, предусмотренных переч-
нем, утверждаемым федеральным органом испол-
нительной власти в сфере здравоохранения, а также 
сертификат об отсутствии у него заболевания, вызы-
ваемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
инфекции);

д) документы, подтверждающие постановку 
иностранного гражданина на учет по месту пребы-
вания.

При заключении нового трудового договора рабо-
тодатель обязан снова уведомить территориальный 
орган о заключении иностранным работником ново-
го трудового договора и передать иностранному ра-
ботнику отрывную часть нового бланка Уведомления 
с соответствующей отметкой.

По истечению срока временного пребывания в 
том случае, если иностранный гражданин не обра-
тился за продлением срока действия разрешения на 
работу, он обязан выехать из Российской Федерации. 
В ином случае иностранный гражданин подлежит 
административной ответственности в виде штрафа в 
размере 2500-5000 рублей, а в отдельных случаях - с 
административным выдворением. При этом ино-
странному гражданину, подвергающемуся админи-
стративному выдворению, может быть закрыт въезд 
в Российскую Федерацию на срок до пяти лет.

ВНИМАНИЕ! Иностранный гражданин не впра-
ве осуществлять трудовую деятельность вне пре-
делов субъекта Российской Федерации, на терри-
тории которого ему выдан патент, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством.

МИГРАЦИОННЫЕ ПРАВИЛА РЕГИОНЫ РОССИИ

Здесь люди могут рассчитывать
на поддержку и понимание

В Тульской области Госпро-
грамма работает 5 лет. Тыся-

чи соотечественников за это вре-
мя нашли дом и работу в регионе, 
который сегодня славится не толь-
ко своими оружейниками, само-
варами и пряниками, но и мощной 
индустрией, богатством агропро-
мышленного комплекса…

- В нашем регионе с 2011 г. 
реализуется Программа по оказа-
нию содействия добровольному 
переселению в Российскую Фе-
дерацию соотечественников, про-
живающих за рубежом, - расска-
зал министр труда и социальной 
защиты Тульской области Андрей 
Филиппов. - В 2015 г. планирова-
лось оказать содействие в пересе-
лении 7,5 тыс. соотечественникам, 
фактически переселилось более 
12 тыс., показатели перевыпол-
нены на 60%. В текущем году 
планируется оказать содействие в 
переселении 10 тысячам; по со-
стоянию на август показатель вы-
полнен на 54%.

Бесспорный приоритет соци-
альной политики региона - улуч-
шение демографической ситу-
ации. На эти цели направлена 
региональная программа «Улуч-
шение демографической ситуации 
и поддержка семей, воспитываю-
щих детей, в Тульской области», 
которая уже доказала свою эффек-
тивность. В 2015 г. естественная 
убыль населения сократилась по 
сравнению с 2014-м почти на 8%. 
Число зарегистрированных родив-
шихся на 4,2% больше, чем в 2014 
г. По темпу роста числа родивших-
ся в прошедшем году область за-

нимает 3-е место в ЦФО после Ка-
лужской и Московской областей и 
6-е в РФ.

Как и вся Центральная Россия, 
регион испытывает последствия 
серьезного спада рождаемости 
90-х. Понимая остроту проблемы, 
в области создали региональную 
модель по стимулированию рож-
даемости. Это позволило серьезно 
повлиять на изменение демогра-
фических тенденций.

- Самое главное - помочь каж-
дой семье принять решение ро-
дить ребенка, - говорит Марина 
Левина, заместитель председателя 
Правительства Тульской обла-
сти. - Этому способствует целый 
ряд пособий и выплат. Их у нас в 
регионе более 20 видов. Прежде 
всего, акцентировано внимание на 
стимулировании вторых и после-
дующих рождений. В прошедшем 
году их число составило порядка 9 
тысяч, что почти на тысячу боль-
ше рожденных в 2014 г. Сегодня в 
области около 10 тысяч многодет-
ных семей. Их численность воз-
росла в 2015 г. на 902 семьи.

В Тульской области для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет уже нет оче-
реди в дошкольные учреждения, а 
вот для малышей до 3 лет очередь 
пока еще существует. Но этот мо-
мент уже может не волновать тех, 
кто принял решение приехать на 
постоянное место жительства - 
каждому ребенку будет уделено 
внимание.

Реализация Программы по ока-
занию содействия добровольному 
переселению соотечественников 
оказывает большое влияние как 

на социально-экономическое по-
ложение региона за счет увеличе-
ния кадрового потенциала, так и 
на демографическую ситуацию. 
Прирост населения в результате 
миграции из государств-участни-
ков СНГ увеличился на 20% по 
сравнению с прошлым годом.

Соотечественники, приезжа-
ющие на постоянное жительство 
в Тульскую область, - на 90% 
русские; остальные, как правило, 
украинцы и белорусы. Межнацио-
нальных семей немного.

Тульский регион привлекает 
соотечественников не только сво-
им выгодным, близким к столице 
расположением. Динамичное раз-
витие экономики обеспечивает 
широкие возможности для людей 
деятельных и энергичных. В боль-
шинстве муниципалитетов и го-
родских округов в последнее вре-
мя активно строится новое жилье, 
в том числе из разряда социаль-
ного, для переселенцев и других 
льготных категорий граждан.

Как сказал в одном из интер-
вью губернатор Тульской области 
Алексей Дюмин, «вы прекрасно 
понимаете, в каком регионе мы 
живем. Здесь огромный потенци-
ал. В первую очередь - человече-
ский. Конечно, промышленный, 
хозяйственный, духовный... Это 
огромный пласт культуры, кото-
рый подпитывает нас. Он заря-
жает нас, дает нам определенный 
толчок на благие дела, на разви-
тие»…

Тульская область известна сво-
ими производственными традици-
ями, а ныне представляет самые 

Панорама Тулы с видом на Кремль
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современные, перспективные про-
мышленные проекты. Основа ее 
экономики - предприятия оборон-
но-промышленного комплекса, 
химической отрасли, металлур-
гии, машиностроения, индустрии 
стройматериалов, пищевой про-
мышленности. Этот потенциал 
сегодня получает новый импульс 
развития - модернизируются пред-
приятия, внедрятся современные 
технологии. В регионе идет реа-
лизация 50 инвестиционных про-
ектов на общую сумму более 150 
млрд рублей.

В 2017 г. в Туле планирует-
ся начало работы предприятия 
«Тулачермет-Сталь» с объемом 
инвестиций порядка 44 млрд ру-
блей. Проект даст региону бо-
лее 1600 новых рабочих мест, а 
общие расчетные отчисления в 
бюджеты разных уровней до 2033 
г. могут составить около 67 млрд 
рублей.

Продолжается развитие ин-
дустриального парка «Узловая», 
якорным резидентом которого 
стал китайский автозавод «Great 
Wall Motors» производственной 
мощностью 150 тыс. автомобилей 
в год и с созданием до 2500 рабо-
чих мест. Большие перспективы 
дает и ОЭЗ «Узловая». Ее работа 
принесет региону более 3000 ра-
бочих мест, более 17 млрд рублей 
частных инвестиций и более 8 
млрд рублей налоговых поступле-
ний в бюджеты всех уровней.

В регионе развиваются и новые 
направления аграрного бизнеса. 

В этой сфере реализуются новые 
проекты общей стоимостью более 
30 млрд рублей. Ведущие сельхоз-
предприятия области: «Воловский 
бройлер», «Краснобор», «Авиа-
ген», «Тульский молочный ком-
бинат» и компания «Мираторг», 
осуществляющая масштабную 
программу строительства живот-
новодческих ферм.

Понятно, что при таком темпе 
развития экономики региону тре-
буется немало специалистов, ква-
лифицированных рабочих, гра-
мотных профессионалов. В базе 
Тульского центра занятости более 
1500 вакансий.

Тульская область ценит свои 
традиции и готова работать на 
перспективу, а значит люди, пом-
нящие свою историю, свои корни 
и решившие строить собственное 
будущее на новом месте, могут 
рассчитывать здесь на поддержку 
и понимание.

Итак, позади 
перелет или путь по 
железной дороге, а 
впереди встреча с 
местом, которое теперь 
должно стать новым 
адресом для участника 
Госпрограммы. Какие 
административные 
процедуры надо будет 
пройти?

Прибытие участника 
Государственной про-
граммы и членов его 
семьи на выбранную 
для постоянного про-
живания в Российской 
Федерации территорию 
вселения осуществляет-
ся самостоятельно.

При пересечении 
границы Российской 
Федерации не имею-
щие её гражданства 
участники Государ-
ственной программы и 
члены их семей долж-
ны  иметь при себе:

- паспорт либо иной 
документ, признаваемый 
в соответствии с между-
народными договорами 
Российской Федерации 
в качестве документа, 
удостоверяющего лич-
ность;

- свидетельство 
участника Госпро-
граммы;

- российскую визу 
(для выезжающих из 
государств с визовым 
режимом въезда в Рос-
сийскую Федерацию);

- миграционную 
карту.

Органами, участву-
ющими в реализации 
Государственной 
программы и регио-
нальной программы 
переселения на тер-

риториях вселения, 
являются террито-
риальные органы, 
ответственные за 
реализацию политики 
в области миграции по 
субъектам Российской 
Федерации и терри-
ториальные органы 
иных федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти, участвующих 
в реализации Госпро-
граммы:

- уполномоченные 
межведомственные 
органы субъектов Рос-
сийской Федерации и 
уполномоченные органы 
исполнительной власти 
субъектов Российской 
Федерации, ответствен-
ные за реализацию ре-
гиональной Программы 
по оказанию содействия 
добровольному пересе-
лению;

- органы местного 
самоуправления терри-
торий вселения;

- иные организации, 
участвующие в реализа-
ции отдельных меропри-
ятий Государственной и 
региональной программ 
содействия переселе-
нию.

После прибытия в 
субъект Российской Фе-
дерации участник Госу-
дарственной программы 
обращается в террито-
риальный орган МВД 
РФ с целью регистрации 

в качестве участника 
Госпрограммы. В этих 
целях территориаль-
ным органом МВД 
на странице 2 бланка 
свидетельства участ-
ника Госпрограммы 
проставляется отметка. 
Отметка производится 
проставлением оттиска 
штампа либо внесени-
ем записи с указанием 
даты регистрации и 
наименования террито-
риального органа МВД 
РФ. Отметка заверяется 
подписью должностного 
лица (в случае внесения 
записи - также оттиском 
печати).

Учет по месту 
пребывания ино-
странных граждан и 
лиц без гражданства 
носит уведомительный 
характер. Основанием 
для постановки на учет 
является факт въезда на 
территорию Российской 
Федерации.

Для постановки на 
учет по месту пребыва-
ния лицо, являющееся 
участником Госпро-
граммы, и прибывшие 
вместе с ним члены 
его семьи предъявля-
ют следующие доку-
менты: 1) документ, 
удостоверяющий лич-
ность иностранного 
гражданина и при-
знаваемый Российской 

Федерацией в этом 
качестве; 2) миграци-
онную карту; 3) сви-
детельство участника 
Госпрограммы.

Регистрации по 
месту жительства под-
лежат участник Госпро-
граммы и прибывшие 
с ним члены его семьи, 
получившие разре-
шение на временное 
проживание или вид на 
жительство и обладаю-
щие правом пользования 
жилым помещением.

В случае отсутствия 
у участника Госпрограм-
мы места жительства, 
он и прибывшие с ним 
члены семьи подлежат 
постановке на учет по 
месту пребывания в 
месте своего временного 
фактического нахожде-
ния на территории субъ-
екта Российской Феде-
рации, выбранного ими 
для постоянного про-
живания и указанного в 
свидетельстве участника 
Госпрограммы.

Напоминаем: по 
общему правилу, вре-
менно пребывающий в 
Российской Федерации 
иностранный гражда-
нин подлежит поста-
новке на миграцион-
ный учет по истечении 
семи рабочих дней со 
дня прибытия в место 
пребывания.

В пункте 
назначения

ТЕРРИТОРИИ ВСЕЛЕНИЯ УЧАСТНИКАМ ГОСПРОГРАММЫ

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

Федеральный округ: 
Центральный
Административный центр: 
Тула
Площадь: 25 679 квадратных 
километров
Население: 1 млн. 506 тыс. 
человек
Крупнейшие города: Тула (551 
тыс.), Новомосковск (138 тыс.), 
Алексин (68 тыс.)
Расстояние от областного 
центра до Москвы: 
150 км (по автодороге)
Средний доход на душу 
населения: 28 370 рублей
Наиболее востребованные 
специальности: инженеры, 
врачи, медсестры, водители, 
станочники, электромонтеры, 
повара, швеи, продавцы 
продовольственных товаров.
Тип территории: 
неприоритетная
Уполномоченный орган по 
реализации Госпрограммы 
в регионе:
Министерство труда и 
социальной защиты Тульской 
области
300041, г. Тула, 
Пушкинская ул., 29
+7 (4872) 24-52-50
E-mail: mintrud@tularegion.ru
Сайт: www.mintrud.tularegion.ru
Портал Правительства 
области:
www.tularegion.ruМузей-усадьба Л.Н.Толского «Ясная Поляна»

Река Красивая Меча в Тульской области
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В Курскую область по Го-
спрограмме только в 

2015 году прибыло почти 7 
тысяч переселенцев, из кото-
рых 94% - выходцы с Украи-
ны. Региональная Программа 
рассчитана до 2021 года, но 
плановый показатель достиг-
нут уже сейчас…

- 80% участников Програм-
мы практически трудоустроены 
с помощью сотрудников наше-
го комитета, - рассказал Андрей 
Александрович Куцевалов, 
председатель Комитета по тру-
ду и занятости населения Кур-
ской области. - Они пополнили 
трудовые ресурсы нашего реги-
она. И порядка 67,5% - это чле-
ны семей, которые также были 
трудоустроены на территории 
Курского края. Благодаря пере-
селенцам нам удалось закрыть 

3,5 тысячи трудно заполняемых 
вакансий: это учителя и врачи в 
сельской местности, работники 
сельхозкооперативов и другие 
специалисты…

Программой предусмотрено 
согласие соотечественника на кон-
кретную вакансию из специально 
подготовленного списка. Банк та-
ких вакансий формируется коми-
тетом ежемесячно и включает в 
себя рабочие места с учетом по-
требностей области. В основном 
для трудоустройства переселен-
цам предлагаются педагогические 
и медицинские специальности.

Курская область одной из пер-
вых в стране вступила в Госпро-
грамму содействия добровольному 
переселению соотечественников и 
приняла соответствующую регио-
нальную Программу.

В прошлом году на террито-
рию региона прибыли 6925 людей 
при норме, заложенной в регио-
нальной Программе, 730 человек. 
То есть, принято переселенцев 
в 9,5 раза больше; 6500 из 6925 - 
граждане Украины; 4600 из вновь 
прибывших - люди трудоспособ-
ного возраста; 3000 переселенцев 
поехали жить в сельскую мест-
ность.

За счет миграционного пото-
ка в Курской области впервые за 
многие годы улучшилась демогра-
фическая ситуация.

Больше всего соотечественни-
ков прибыло в Курск, Железно-
горск, Суджанский, Глушковский 
и Курский районы. Многие се-
мьи приезжают в регион с деть-
ми. Всем им было предоставлено 
право на дошкольное, школьное и 
профессиональное образование, 
занятие спортом, участие в куль-
турных мероприятиях.

Из областного бюджета участ-
никам Государственной програм-
мы на жилищное обустройство 
предоставляются единовремен-
ные выплаты в размере трех тысяч 
рублей. Такие же суммы дополни-
тельно получают семьи, имеющие 
двух и более несовершеннолетних 
детей, и семьи переселенцев, при-
бывшие на постоянное место жи-
тельства в сельскую местность.

Положение дел на рынке труда 
является зеркальным отражением 
ситуации в экономике. По итогам 
2015 года Курская область заня-
ла в Российской Федерации 15-е 
место по ряду социально-эконо-
мических показателей. Также не-
обходимо отметить следующее: 
наибольший пик безработицы 
был в 2008-2009 годах, когда на-
блюдался экономический спад. В 
2009 году количество безработ-
ных составило 12,5 тысяч. Сегод-
ня их менее 7 тысяч.

По методологии Международ-
ной организации труда безработи-
ца составляет 4,4 единицы, по это-

му показателю регион занимает 
12-е место в РФ и 4-е в Централь-
ном федеральном округе. И надо 
учесть, что сегодня количество ва-
кансий, которые предлагают рабо-
тодатели, превышает количество 
зарегистрированных безработ-
ных. Конечно, времена сейчас не 
совсем простые: бизнес вынужден 
приспосабливаться к реалиям се-
годняшнего дня. Прежде всего, от-
мечается рост числа работников, 
находящихся в режиме неполной 
занятости: либо в вынужденном 
отпуске, либо на неполном рабо-
чем дне. Уровень регистрируемой 
безработицы в области составляет 
1,2%, по этому показателю - 6-е 
место в ЦФО.

Всего за первое полугодие 
2016 года работодатели заявили 
более 21,5 тысячи рабочих мест. 
Комитет по труду и занятости 
населения Курской области по-
мог в поиске подходящей работы 
более чем 7 тысячам нуждаю-
щимся в трудоустройстве, почти 
6,5 тысяч получили помощь в 
профессиональной ориентации 
с целью прохождения обучения, 
дополнительного профессио-
нального обучения, а 498 - прош-
ли обучение.

В соответствии с законом «О 
занятости населения в Российской 
Федерации» органы службы заня-
тости оказывают государственную 
услугу по содействию самозанято-

сти безработным гражданам. Для 
этого необходимо в центр занято-
сти предоставить бизнес-план, ко-
торый рассматривают специально 
созданные экспертные комиссии. 
Приоритетным правом на получе-
ние единовременной финансовой 
помощи пользуются инвалиды, 
родители, воспитывающие детей-
инвалидов, многодетные и одино-
кие родители и другие слабозащи-
щенные категории населения.

Наибольшим спросом пользу-
ются представители простых ра-
бочих специальностей: слесари, 
водители, трактористы, электро-
монтеры, швеи, машинисты. Так-
же нужны квалифицированные 
специалисты: инженеры, бухгал-
теры, врачи, медсестры, фель-
дшеры и другие. В меньшей сте-
пени востребованы станочники, 
сварщики, плотники, зоотехники, 
юристы, метеорологи, гидрогео-
логи, архитекторы.

Программа переселения со-
отечественников на постоянное 
место жительства в Курскую об-
ласть выполняется более чем 
успешно. За первое полугодие те-
кущего года в область переехали 
2608 соотечественников, 1760 из 
них - трудоспособного возраста. 
Только в июне 2016 года заре-
гистрировано 145 заявлений на 
участие в Программе, а на посто-
янное место жительства прибыли 

почти 300 человек, 100 из них 
трудоустроены.

Сегодня экономический по-
тенциал, динамика социального 
развития Курской области по-
зволяют сделать все возможное 
для того, чтобы люди, приезжа-
ющие в регион, не чувствовали 
здесь себя чужими, трудоустро-
ились и были уверены в за-
втрашнем дне.

О реализации Госпрограммы в Курской области
РЕГИОНЫ РОССИИ

КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Федеральный округ: 
Центральный
Административный центр: 
Курск
Площадь: 29 997 квадратных 
километров
Население: 1 млн. 120 тыс. 
человек
Крупнейшие города: 
Курск (443 тыс.), Железногорск 
(99 тыс.), Курчатов (39 тыс.)
Расстояние от областного 
центра до Москвы: 534 км 
(по автодороге)
Средний доход на душу 
населения: 
25 131 рублей
Наиболее востребованные 
специальности: инженеры, 
врачи, медицинские сестры, 
фельдшеры, бухгалтеры, 
водители, слесари, трактористы, 
электромонтеры, швеи, 
машинисты.
Тип территории: 
неприоритетная
Уполномоченный орган по 
реализации Госпрограммы 
в регионе:
Комитет по труду и занятости 
населения Курской области: 
305000, г. Курск, 
ул. М. Горького, 50
+7 (4712) 52-10-68
E-mail: 
fgszn@sovtest.ru
Сайт:
www.kursk.regiontrud.ru
Cайт администрации области:
www.adm.rkursk.ru
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ОСНОВАНИЯ ДЛЯ 
ПОЛУЧЕНИЯ РВП

Разрешение на временное 
проживание (далее - РВП) - под-
тверждение права иностран-
ного гражданина или лица без 
гражданства временно прожи-
вать в Российской Федерации 
(далее - РФ) до получения вида 
на жительство, оформленное в 
виде отметки в документе, удо-
стоверяющем личность ино-
странного гражданина или лица 
без гражданства, либо в виде 
документа установленной фор-
мы, выдаваемого в РФ лицу без 
гражданства, не имеющему до-
кумента, удостоверяющего его 
личность.

РВП может быть выдано ино-
странному гражданину в пределах 
квоты, утвержденной Правитель-
ством РФ, если иное не установ-
лено федеральным законом. Срок 
действия РВП составляет 3 
года.

Квота на выдачу иностранным 
гражданам РВП ежегодно утверж-
дается Правительством РФ по 
предложениям исполнительных 
органов государственной власти 
субъектов РФ с учетом демографи-
ческой ситуации в соответствую-
щем субъекте РФ и возможностей 
данного субъекта по обустройству 
иностранных граждан.

Без учета утвержденной Пра-
вительством РФ квоты РВП мо-
жет быть выдано иностранному 
гражданину:

1) родившемуся на террито-
рии РСФСР и состоявшему в про-
шлом в гражданстве СССР или ро-
дившемуся на территории РФ;

2) признанному нетрудоспо-
собным и имеющему дееспособ-
ных сына или дочь, состоящих в 
гражданстве РФ;

3) имеющему хотя бы одного 
нетрудоспособного родителя, со-
стоящего в гражданстве РФ;

4) состоящему в браке с граж-
данином РФ, имеющим место жи-
тельства в РФ;

5) осуществившему инвести-
ции в РФ в размере, установлен-
ном Правительством РФ;

6) поступившему на воен-
ную службу, на срок его военной 
службы;

6.1) являющемуся участником 
Государственной программы по 
оказанию содействия доброволь-
ному переселению в РФ соотече-
ственников, проживающих за ру-
бежом (Госпрограмма), и членам 
его семьи, переселяющимся со-
вместно с ним в РФ;

6.2) имеющему ребенка, состо-
ящего в гражданстве РФ;

6.3) имеющему сына или дочь, 
достигших возраста 18 лет, состо-
ящих в гражданстве РФ и решени-
ем суда, вступившим в законную 
силу, признанных недееспособны-
ми либо ограниченными в дееспо-
собности;

6.4) не достигшему возраста 18 
лет, получающему разрешение на 
временное проживание совместно 
с родителем (усыновителем, опе-
куном, попечителем) - иностран-

ным гражданином, указанным в 
подпунктах 1 - 6.3;

6.5) не достигшему возраста 
18 лет, получающему РВП по за-
явлению родителя (усыновителя, 
опекуна, попечителя) - граждани-
на РФ;

6.6) достигшему возраста 18 
лет, в соответствии с законода-
тельством иностранного госу-
дарства признанному недееспо-
собным либо ограниченным в 
дееспособности, получающему 
РВП совместно с родителем 
(усыновителем, опекуном, попе-
чителем) - иностранным гражда-
нином, указанным в подпунктах 
1 - 6.3;

6.7) достигшему возраста 18 
лет, в соответствии с законодатель-
ством иностранного государства 
признанному недееспособным 
либо ограниченным в дееспособ-
ности, получающему РВП по за-
явлению родителя (усыновителя, 
опекуна, попечителя) - граждани-
на РФ;

7) в иных случаях, предусмо-
тренных федеральным законом.

В случае, если иностранному 
гражданину было отказано в вы-
даче РВП либо ранее выданное 
ему РВП было аннулировано, он 
вправе повторно в том же поряд-
ке подать заявление о выдаче ему 

РВП не ранее чем через один год 
со дня отклонения его преды-
дущего заявления о выдаче РВП 
либо аннулирования ранее выдан-
ного ему РВП.

Консульский отдел Посольства 
РФ на Украине принимает за-
явления о выдаче РВП от граж-
дан, которым данное разреше-
ние может быть выдано без 
учета квоты.

ТРЕБОВАНИЯ 
К ДОКУМЕНТАМ

Иностранный гражданин, об-
ращающийся в дипломатическое 
представительство или консуль-
ское учреждение РФ в государстве 
своего проживания, подает заяв-
ление на бланках установленной 
формы в 2 экземплярах.

Бланки заявлений «о выдаче 
разрешения на временное прожи-
вание» и «о выдаче разрешения на 
временное проживание иностран-
ному гражданину, не достигшему 
18-летнего возраста, либо ино-
странному гражданину, признан-
ному недееспособным или огра-
ниченным в дееспособности» и 
образцы их заполнения вы можете 
скачать на сайте Посольства РФ, в 
разделе Миграционная страница / 
Получение разрешения на вре-
менное проживание.

Для получения РВП иностран-
ному гражданину, не достигшему 
18-летнего возраста или достиг-
шему 18-летнего возраста и при-
знанному недееспособным либо 
ограниченным в дееспособности, 
родитель, усыновитель, опекун 
или попечитель подает заявление 
в отношении указанных лиц в 2 
экземплярах по форме, приведен-
ной в приложении №4 к Админи-
стративному регламенту. Вместе 
с заявлением представляется пол-
ный набор документов, включая 
медицинские справки.

Бланк заявления заполняется 
разборчиво от руки или с исполь-
зованием технических средств 
(пишущей машинки, компью-
тера), на русском языке. При за-

полнении бланка не допускается 
использование сокращений слов и 
аббревиатур. Ответы на содержа-
щиеся в бланке вопросы должны 
быть исчерпывающими.

При подаче заявления не-
обходимо присутствие всех 
членов семьи заявителя, изъ-
явивших желание проживать 
в РФ.

При подаче заявления ино-
странный гражданин представля-
ет уполномоченному сотруднику 
территориального органа феде-
рального органа исполнитель-
ной власти, уполномоченного 
на осуществление функций по 
контролю и надзору в сфере ми-
грации (далее по тексту - терри-
ториальный орган) либо упол-
номоченному должностному лицу 
дипломатического представитель-
ства или консульского учреждения 
РФ документы, удостоверяющие 
его личность и гражданство, а так-
же подтверждающие место пре-
бывания (жительства).

Гражданином Украины может 
быть предоставлен как внутрен-
ний украинский паспорт, так и за-
граничный (тот документ, данные 
которого указаны в заявлении). 
Однако необходимо учитывать, 
что в случае получения РВП, в 
данном паспорте будет простав-
лен соответствующий штамп.

Если иностранный гражда-
нин удостоверяет свою лич-
ность документом, выданным 
в связи с его служебной или 
профессиональной деятельно-
стью, в том числе паспортом 
моряка, или документом, срок 
действия которого менее 6 ме-
сяцев, заявление к рассмотре-
нию не принимается.

Документы, составленные 
на иностранном языке, а также 
печати на них подлежат перево-
ду на русский язык. Верность 
перевода и подлинность под-
писи переводчика должны 
быть нотариально удостовере-
ны. При этом удостоверитель-
ная надпись и печать нотариуса 
также должны быть переведе-
ны на русский язык.

Территориальные органы рас-
сматривают заявления с пред-
ставленными заявителями надле-
жащим образом оформленными 
документами.

СПИСОК 
НЕОБХОДИМЫХ 
ДОКУМЕНТОВ

В случае нахождения ино-
странного гражданина в госу-
дарстве своего постоянного 
проживания заявление подает-
ся в дипломатическое предста-
вительство или консульское 
учреждение РФ в государстве 
постоянного проживания.

1.Заявление о выдаче РВП 
в РФ представляется в 2 экзем-
плярах.

2.Одновременно с подачей за-
явления иностранный гражданин 
предоставляет 2 личные фотогра-
фии размером 35x45 мм в черно-
белом или цветном исполнении 
с четким изображением лица ан-
фас без головного убора. Лица 
без гражданства предоставляют 3 
фотографии.

3.Документы, удостоверяющие 
личность и гражданство. Доку-
ментами, удостоверяющими лич-
ность и гражданство иностранно-
го гражданина, являются паспорт 
иностранного гражданина либо 
иной документ, установленный 
федеральным законом или при-
знаваемый в соответствии с 
международным договором РФ в 
качестве документа, удостоверя-
ющего личность иностранного 
гражданина.

Оригинал документа предъ-
является во время приема. В ком-
плект документов предоставляет-
ся нотариально удостоверенная 
копия ВСЕХ страниц паспорта 
(для внутреннего украинского 
паспорта - 16 страниц, для загра-
ничного - 32 страницы), сшитая 
и скрепленная с нотариально 
удостоверенным переводом (для 
внутреннего паспорта необходим 
перевод всех страниц, для загра-
ничного достаточно перевода пер-

Разрешение на временное 
проживание
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сына или дочь, состоящих в граж-
данстве РФ, - предоставляет сви-
детельство о рождении и паспорт 
сына или дочери, а также доку-
менты, подтверждающие нетрудо-
способность заявителя (например: 
справку об инвалидности, выдан-
ную учреждением государствен-
ной службы медико-социальной 
экспертизы либо компетентным 
органом иностранного государ-
ства, пенсионное удостоверение 
и др.)

• Имеющий хотя бы одного 
нетрудоспособного родителя, 
состоящего в гражданстве РФ, - 
предоставляет свидетельство о 
рождении и паспорт нетрудоспо-
собного родителя, а также доку-
менты, подтверждающие нетрудо-
способность родителя (например: 
справку об инвалидности, выдан-
ную учреждением государствен-
ной службы медико-социальной 
экспертизы, пенсионное удостове-
рение и др.)

• Состоящий в браке с гражда-
нином РФ, имеющим место жи-
тельства на территории РФ, - пре-
доставляет свидетельство о браке 
и паспорт супруга.

• Осуществивший инвести-
ции в РФ - предоставляет письмо 
руководителя организации, при-
влекшей инвестиции, об осущест-
влении данным иностранным 
гражданином инвестиций в раз-
мере, установленном Правитель-
ством РФ.

• Поступивший на военную 
службу - предоставляет контракт о 
прохождении военной службы.

• Свидетельство участника 
Госпрограммы либо копия сви-
детельства участника, если за-
явитель является членом семьи 
участника Госпрограммы, пред-
ставляется по собственной иници-
ативе.

• Имеющий ребенка, состо-
ящего в гражданстве РФ, - сви-
детельство о рождении ребенка. 
Наличие гражданства РФ у ребен-
ка удостоверяется документами, 
предусмотренными законодатель-
ством РФ.

• Имеющий сына или дочь, до-
стигших возраста 18 лет, состоя-
щих в гражданстве РФ и решени-
ем суда, вступившим в законную 
силу, признанных недееспособны-
ми либо ограниченными в дееспо-
собности, - свидетельство о рож-
дении и паспорт гражданина РФ 
сына или дочери, а также копию 
решения суда о признании лица 
недееспособным или об ограниче-
нии в дееспособности.

• Не достигший возраста 18 
лет, получающий РВП совмест-
но с родителем (усыновителем, 
опекуном, попечителем) по его 
заявлению или по заявлению ро-
дителя (усыновителя, опекуна, 
попечителя) - гражданина РФ - 
свидетельство о рождении, а так-
же документы, подтверждающие 
факт усыновления (удочерения), 
либо установления опеки (попечи-
тельства).

• Достигший возраста 18 лет, в 
соответствии с законодательством 
иностранного государства при-
знанный недееспособным либо 
ограниченным в дееспособно-
сти, получающий РВП совмест-
но с родителем (усыновителем, 
опекуном, попечителем) по его 
заявлению или по заявлению ро-
дителя (усыновителя, опекуна, 
попечителя) - гражданина РФ - 
Свидетельство о рождении, если 
заявление подается одним из ро-
дителей (усыновителей) либо до-
кумент, подтверждающий полно-
мочия опекуна или попечителя и 
документ о недееспособности или 
ограничении в дееспособности, 
выданный полномочным органом 
иностранного государства.

• При наличии у заявителя и 
его родственников разных фа-
милий родственные отношения, 
сведения о которых необходимы 
для предоставления государствен-
ной услуги, доказываются соот-
ветствующими дополнительно 
представляемыми документами 
(например: свидетельство о рож-
дении, свидетельство о браке).

Консульский сбор за прием 
заявлений от иностранных 
граждан и лиц без граждан-
ства о выдаче РВП на тер-
ритории РФ составляет 40 
долларов США (оплата произ-
водится в гривнах).

СРОКИ 
РАССМОТРЕНИЯ 
ЗАЯВЛЕНИЙ

В соответствии со статьей 17 
Административного регламента 
предоставления ФМС государ-
ственной услуги по выдаче ино-
странным гражданам и лицам 
без гражданства РВП в РФ, об-
щий срок предоставления госу-
дарственной услуги составляет 
6 месяцев со дня принятия заяв-
ления.

Срок предоставления государ-
ственной услуги по заявлению, 
поданному в дипломатическое 
представительство или консуль-
ское учреждение РФ иностран-
ным гражданином, являющим-
ся участником Государственной 
программы, и переселяющимися 
совместно с ним членами его се-
мьи, составляет 60 суток со дня 
поступления заявления в терри-
ториальный орган.

Срок предоставления госу-
дарственной услуги по заявле-
нию иностранного гражданина, 
прибывшего в РФ в порядке, не 
требующем получения визы, со-
ставляет 60 суток со дня принятия 
заявления.

В случае, если иностранный 
гражданин, не являющийся 
участником Госпрограммы, по-
дает заявление на получение РВП 
без учета квоты в дипломати-
ческое представительство или 
консульское учреждение РФ, 
то срок предоставления государ-
ственной услуги составляет 6 ме-
сяцев.

вой страницы с установочными 
данными).

4.Документ, выданный полно-
мочным органом государства по-
стоянного проживания, подтверж-
дающий наличие или отсутствие 
судимости у заявителя. Документ 
не должен быть выдан ранее 3 ме-
сяцев на день подачи заявления о 
выдаче разрешения. Документ не 
требуется в случае подачи заяв-
ления в отношении иностранного 
гражданина, не достигшего воз-
раста 14 лет.

5.Вид на жительство или иной 
документ, выданный полномоч-
ным органом иностранного госу-
дарства, который подтверждает 
проживание иностранного граж-
данина вне государства его граж-
данской принадлежности (при на-
личии).

6.Сертификат об отсутствии 
у заявителя (членов его семьи) 
ВИЧ-инфекции. Сертификат дол-
жен быть заполнен на украинском/
русском и английском языках 
(данные пациента, данные врача, 
результаты исследования) и явля-
ется действительным в течение 3 
месяцев со дня проведения иссле-
дования.

7.Документ, выданный полно-
мочным органом иностранного 
государства (государственным 
медицинским учреждением) или 
полномочным учреждением здра-
воохранения РФ, подтверждаю-
щий, что заявитель (члены его 
семьи) не болен наркоманией и не 
страдает ни одним из инфекцион-
ных заболеваний, представляю-
щих опасность для окружающих 
и предусмотренных перечнем, ут-
верждаемым Правительством РФ, 
а именно:

8.Документ, подтверждающий 
владение иностранным гражда-
нином русским языком, знание 
истории России и основ законода-
тельства РФ. К таким документам 
относятся:

• сертификат о владении рус-
ским языком, знании истории 
России и основ законодатель-
ства РФ;

• документ государственного 
образца об образовании (на уров-
не не ниже основного общего 
образования), выданный образо-
вательным учреждением на тер-
ритории государства, входившего 
в состав СССР, до 01.09.1991 г.;

• документ об образовании 
и (или) о квалификации, выдан-
ный лицам, успешно прошед-
шим государственную итоговую 
аттестацию на территории РФ с 
01.09.1991 г.

Указанный документ не предо-
ставляется заявителями - мужчи-

нами, достигшими возраста 65 
лет, и женщинами, достигшими 
возраста 60 лет, а также участни-
ками Государственной программы 
и членами их семей.

Иностранный гражданин, ко-
торому разрешение может быть 
выдано без учета квоты, одно-
временно с указанными доку-
ментами, представляет:

• Родившийся на территории 
РСФСР и состоявший в прошлом 
в гражданстве СССР или родив-
шийся на территории РФ - предо-
ставляет свидетельство о рож-
дении, выданное на территории 
РСФСР или РФ органом записи 
актов гражданского состояния. 
В случае отсутствия указанного 
свидетельства документом, под-
тверждающим рождение на тер-
ритории РСФСР и состояние в 
прошлом в гражданстве СССР, яв-
ляется паспорт гражданина СССР 
образца 1974 г., в который внесе-
ны соответствующие записи.

• Признанный нетрудоспособ-
ным, имеющий дееспособных 

Код заболевания по МКБ-10 Наименование заболевания
В20-В24 Z21 болезнь, вызванная виру-

сом иммунодефицита чело-
века (ВИЧ-инфекция)

А30 лепра (болезнь Гансена)
А15-А19 туберкулез

А50-А53 сифилис

ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ ОФОРМЛЕНИЕ РАЗРЕШЕНИЯ

Отметка о РВП в РФ на паспорте гражданина Украины

Наличие одного из указанных 
заболеваний является основа-
нием для отказа в выдаче РВП 
либо в аннулировании ранее 
выданного РВП или разреше-
ния на работу в РФ.
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Консульский отдел Посольства 
Российской Федерации на Украине
Консульский отдел Посольства Российской 
Федерации на Украине охватывает шесть ад-
министративных областей Украины: Киевскую, 
Винницкую, Черкасскую, Житомирскую, Пол-
тавскую и Черниговскую.
Адрес: 01015, г. Киев, ул. Панфиловцев, 5
Телефон: (044) 280-02-11
Е-mаil: fmsukraina@rambler.ru
Web: www.ukraine.mid.ru
Генеральное консульство 
Российской Федерации в Харькове
Генеральное консульство Российской Федера-
ции в Харькове охватывает шесть администра-
тивных областей Украины: Днепропетровскую, 
Луганскую, Сумскую, Донецкую, Харьковскую и 
Запорожскую.
Адрес: 61024, г. Харьков, ул. Ольминского, 22
Телефон: (057) 706-40-70; 715-79-97
Факс: (057) 706-34-03
Е-mаil: consul@megacom.ua
kharkiv@dks.ru
Web: www.kharkov.mid.ru
Генеральное консульство 
Российской Федерации в Одессе
Генеральное консульство Российской Федера-
ции в Одессе охватывает четыре администра-
тивные области Украины: Одесскую, Кирово-
градскую, Николаевскую и Херсонскую.
Адрес: 65012, г. Одесса, ул. Гагаринское плато, 14
Телефон: (048) 785-87-69 
784-15-44 (консульские вопросы)
Факс: (048) 784-15-46
Е-mаil: gencon@odessa.tv 
gencon_rf_od@mail.css.od.ua
gencon.rf.od@farlep.net
Web: www.odessa.mid.ru
Генеральное консульство 
Российской Федерации во Львове
Генеральное консульство Российской Феде-
рации во Львове охватывает восемь адми-
нистративных областей Украины: Львовскую, 
Ровенскую, Закарпатскую, Хмельницкую, Ива-
но-Франковскую, Тернопольскую, Черновицкую 
и Волынскую.
Адрес: 79017, г. Львов, ул. Левицкого, 95
Телефон: (032) 276-11-94 
(программа переселения)
(032) 275-24-63 (консульские вопросы)
Факс: (032) 276-11-94 (программа переселения)
Е-mаil: konsrus@lviv.farlep.net
Web: www.lviv.mid.ru

Контактные данные
отделов по вопросам миграции Генеральных 
консульств Российской Федерации на Украине

КОНСУЛЬТАЦИЯПАТЕНТ КУДА ОБРАЩАТЬСЯ

В Федеральном 
законе от 24.11.2014 г. 
№357-ФЗ «О внесении 
изменений в Федераль-
ный закон «О правовом 
положении иностран-
ных граждан в Рос-
сийской Федерации» и 
отдельные законодатель-
ные акты Российской 
Федерации» понятия 
«разрешение на работу» 
и «патент» изложены в 
следующей редакции:

- разрешение на 
работу - документ, под-
тверждающий право 
иностранного граж-
данина, прибывшего 
в Российскую Феде-
рацию (далее - РФ) в 
порядке, требующем 
получения визы, и дру-
гих категорий иностран-
ных граждан в случаях, 
предусмотренных на-
стоящим Федеральным 

законом, на временное 
осуществление на тер-
ритории РФ трудовой 
деятельности;

- патент - документ, 
подтверждающий в 
соответствии с насто-
ящим Федеральным 
законом право ино-
странного гражданина, 
прибывшего в Россий-
скую Федерацию в по-
рядке, не требующем 
получения визы, за 
исключением отдельных 
категорий иностран-
ных граждан в случаях, 
предусмотренных на-
стоящим Федеральным 
законом, на временное 
осуществление на 
территории субъекта 
РФ трудовой деятель-
ности.

С 1 января 2015 г. 
работодатели или за-
казчики работ (услуг) 
имеют право привлекать 
к трудовой деятельности 
законно находящих-
ся на территории РФ 
иностранных граждан, 
прибывших в РФ в по-
рядке, не требующем 
получения визы, и до-
стигших возраста 18 лет, 
при наличии у каждого 
такого иностранного 
гражданина патента.

Для получения 
патента иностранный 
гражданин в течение 
30 календарных дней 
со дня въезда в РФ 
представляет лично 
или через уполномо-
ченную субъектом РФ 
организацию, в тер-
риториальный орган 
федерального органа 
исполнительной власти 
в сфере миграции:

1) заявление о выдаче 
патента;

2) документ, удосто-
веряющий личность 
данного иностранного 
гражданина и признава-
емый РФ в этом каче-
стве;

3) миграционную 
карту с указанием рабо-
ты как цели визита в РФ;

4) действующий 
на территории РФ на 
срок осуществления 
трудовой деятельности 
данным иностранным 
гражданином договор 
(полис) добровольного 
медицинского страхо-
вания;

5) документы, под-
тверждающие отсут-
ствие у данного ино-
странного гражданина 
заболевания наркома-
нией и инфекционных 
заболеваний, которые 
представляют опасность 
для окружающих, пред-
усмотренных перечнем, 
утверждаемым уполно-
моченным Правитель-
ством РФ федеральным 
органом исполнитель-
ной власти, а также сер-
тификат об отсутствии 
у данного иностранного 
гражданина заболе-
вания, вызываемого 
вирусом иммунодефи-
цита человека (ВИЧ-
инфекции), выданные 
медицинскими органи-
зациями, находящимися 

на территории РФ, 
если иное не пред-
усмотрено междуна-
родным договором 
РФ или федеральным 
законом;

6) документ, 
подтверждающий 
владение данным ино-
странным граждани-
ном русским языком, 
знание им истории 
России и основ зако-
нодательства РФ;

7) документ, под-
тверждающий уплату 
штрафа за нарушение 
срока обращения за 
оформлением патента, 
в случае представле-
ния документов, ука-
занных в подпунктах 
1 - 6 и 8, по истечении 
30 календарных дней 
со дня въезда в РФ;

8) документы о по-
становке иностранно-
го гражданина на учет 
по месту пребывания.

Патент выдается 
иностранному граж-
данину на срок от 1 до 
12 месяцев.

Срок действия 
патента может неодно-
кратно продлеваться 
на период от 1 месяца. 
При этом общий срок 
действия патента с 
учетом продлений не 
может составлять бо-
лее 12 месяцев со дня 
выдачи патента.

Срок действия 
патента считает-
ся продленным на 
период, за который 
уплачен налог на 
доходы физических 
лиц в виде фиксиро-
ванного авансового 
платежа. В ином 
случае срок действия 
патента прекращается 

со дня, следующего 
за последним днем 
периода, за который 
уплачен налог на дохо-
ды физических лиц в 
виде фиксированного 
авансового платежа.

Патенты, выдан-
ные до 31.12.2014 г., 
подтверждают право 
законно находящихся 
на территории РФ 
иностранных граждан, 
прибывших в РФ в по-
рядке, не требующем 
получения визы, и 
достигших возраста 18 
лет, осуществлять тру-
довую деятельность 
по найму у граждан 
РФ на основании тру-
дового договора или 
гражданско-правового 
договора на выполне-
ние работ (оказание 
услуг) для личных, до-
машних и иных подоб-
ных нужд, не связан-
ных с осуществлением 
предпринимательской 
деятельности, и про-
должают действовать 
в течение срока, на 
который они были 
выданы, либо до их 
аннулирования. При 
этом срок действия 
патента продлению не 
подлежит.

Разрешения на 
работу, выданные до 
31.12.2014 г., под-
тверждают право 
иностранного работ-
ника на временное 
осуществление на 
территории РФ тру-
довой деятельности и 
продолжают действо-
вать в течение срока, 
на который они были 
выданы, либо до их 
аннулирования.

Условие, необходимое 
для успешной работы

Основные Интернет-сайты по тематике 
Государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом

Посольство Российской Федерации на 
Украине: www.ukraine.mid.ru

Автоматизированная информационная 
система «Соотечественники»: 
www.aiss.gov.ru

Портал «Русский век»: www.ruvek.ru

Получение патента 
на осуществление 
трудовой деятельности 
иностранными гражданами, 
прибывшими в Российскую 
Федерацию в порядке, 
не требующем получения визы
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Представительство Россотрудничества на 
Украине ежегодно принимает заявки на 
обучение в вузах Российской Федерации 
за счет средств федерального бюджета в 
пределах квот, установленных постановлени-
ем Правительства Российской Федерации.
Студенты имеют возможность:
• Продолжать обучение сразу после получе-
ния предыдущего образования (школа, кол-
ледж, училище, вуз).
• Учиться бесплатно.
• Получать стипендию независимо от успе-
хов в учебе.
• Жить в студенческом общежитии.
• Получать медицинскую помощь.
Заявки принимаются на обучение 
по программам:
- среднего профессионального образования,
- бакалавриата,
- специалитета,
- магистратуры,
- аспирантуры,
- клинической ординатуры,
- ассистентуры-стажировки,
- стажировки,
- дополнительного профессионального обра-
зования.
Для выбора специальностей и направле-
ний подготовки, по которым реализуется 
приём иностранных граждан, рекомен-
дуется воспользоваться навигатором в 
Информационно-аналитической системе 
www.russia-edu.ru

ВНИМАНИЕ!
На стажировку направляются кандидаты, про-
ходящие обучение в образовательных органи-
зациях высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры и 
аспирантуры и решившие освоить часть дан-
ных программ в Российской Федерации.
На обучение по программам дополнительного 
профессионального образования направля-
ются кандидаты уже с имеющимся высшим 
образованием с целью повышения своей ква-
лификации или приобретения новой квалифи-
кации.
Подробная информация об условиях при-
ёма документов, обучения и проживания:
Минобрнауки России - минобрнауки.рф
Рособрнадзор (вопросы признания иностран-
ных документов об образовании) - 
obrnadzor.gov.ru
Представительство Россотрудничества на 
Украине: ukr.rs.gov.ru
Контакты в Киеве: Е-mаil: rsukr.obr@mail.ru
Телефон/факс: +38 (044) 379-12-27

ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ
НА УЧЁБУ

Российские студенты: в предчувствии перспектив


